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LA PREVENCION ESTA CAMBIANDO

Durante anos, muchas organizaciones han entendido la prevencion desde la normativa, el cumplimiento o
la formacién tradicional.

Pero prevenir hoy exige algo mas.

Exige interpretar situaciones complejas. Anticiparse. Gestionar la incertidumbre. Detectar riesgos
invisibles. Tomar decisiones bajo presion. Liderar.

Porque los entornos cambian.
Los riesgos evolucionan.
Y las personas siguen estando en el centro.

Proyecto FUTURA nace para poner esas capacidades a prueba.

GA GROUP WWww.ga-consultores.com




cQué es Proyecto FUTURA?

Es una experiencia inmersiva A través de una mision Se trata de experimentar como
disefada para empresasy colaborativa, los participantes influyen las decisiones, el
organizaciones que combina deberan resolver experimentos, entorno, la comunicacién o la
narrativa, tecnologia 'y analizar situaciones complejasy presion en nuestra capacidad
gamificacion para abordar la activar protocolos criticos para para prevenir.

prevencion desde una completar el proyecto.

perspectiva diferente.

GA GROUP WWW.ga-consultores.com



FORMATO

Duracioén: 90 minutos

Participantes: Hasta 10 personas por grupo
Modalidad: Equipos colaborativos

Tipo de experiencia:

v Escape room corporativo

v Jornada experiencial

v Sensibilizacion PRL

v Team building con propdsito

v Actividad para directivos y equipos

v Dinamica para eventos corporativos

WWW.ga-consu ltores.com



¢ Por qué una experiencia inmersiva?

Las experiencias generan algo dificil de conseguir mediante formatos
tradicionales:

Implicacién.

Cuando una persona vive una situacion, analiza consecuencias y toma
decisiones en tiempo real, el aprendizaje deja de ser tedrico.

Se convierte en experiencia.

WWW.ga-consu [tores.com

GCA GROUP




El recorrido: cuatro divisiones, un objetivo

DIVISION

AVDON iy

DIVISION CYRON

Analizar para prevenir

Los participantes investigan un
derrame tdéxico reconstruyendo

cadenas de decisiones incorrectas.

El objetivo no es encontrar
culpables. Es comprender causas.

Competencias trabajadas:
* Investigacion causal

* Pensamiento critico
* Analisis preventivo

« |dentificacién de errores
sistémicos

i

DIVISION BYOMECH

La proteccion también
Implica decidir bien

A través de un entorno
inmersivo 360°, los participantes
deberan identificar y seleccionar
correctamente equipos de
proteccion.

Competencias trabajadas:
» Riesgos fisicos

* Proteccidon individual
* Evaluacién del entorno

+ Decision preventiva

Resolver bajo incertidumbre

Una maquina critica ha sido
saboteada.

Los equipos deberan colaborar para
interpretar instrucciones, adaptarse
y resolver el problema utilizando
realidad virtual.

Competencias trabajadas:
* Resolucion de problemas.

+ Adaptabilidad.
« Comunicacion.

» Trabajo en equipo

Lo invisible también afecta

Los participantes analizan

situaciones relacionadas con carga

mental, estrés y factores
psicosociales.

Porque algunos riesgos no se ven.
Hasta que generan consecuencias.

Competencias trabajadas:

* Sensibilizacion psicosocial

* Bienestar
* Deteccion de riesgos

+ Liderazgo saludable

GCA GROUP

Www.ga-consu ltores.com



Qué consigue uha organizacion

Cultura preventiva Sensibilizacién real Reflexién sobre liderazgo
Proyecto FUTURA ayuda a Transformando la prevenciéon Abordando riesgos Comprendiendo cémo
impulsar: en una experiencia desde situaciones las decisiones influyen
participativa. vividas. en los equipos.
Pensamiento critico Toma de decisiones bajo Cohesiény
presién colaboracién
Entrenando capacidad Experimentando Impulsando dindmicas

de analisis y escenarios complejos. de trabajo en equipo.
anticipacion.

GCA GROUP

WWW.ga-consultores.com
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https://ga-consultores.com/Demo/GA_PRODUCTOS/RESUMEN_JORNADA_FUTURA.mp4
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GA GROUP

En GA GROUP disefiamos experiencias de aprendizaje que combinan
innovacion, tecnologia y prevencion para transformar la manera en la que las
personas aprenden, participan y toman decisiones.

Mas de 15 afos impulsando proyectos donde la tecnologia tiene un propdsito:

Generar impacto real en las personasy las organizaciones.

GCA GROUP

Www.ga-consu ltores.com



o
-

J[&T 2 (l/+ 3‘2

976 97 98 44
“3,,&;’ :



http://www.ga-consultores.com/
http://www.ga-consultores.com/
http://www.ga-consultores.com/
https://www.linkedin.com/company/gagroup-gamificacionyaprendizaje
https://x.com/GA__GROUP
https://www.instagram.com/gagroup.oficial/
https://x.com/GA__GROUP
https://www.linkedin.com/company/gagroup-gamificacionyaprendizaje
https://www.youtube.com/@GaConsultoresZaragoza
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